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IMonoxxenue

O CTa’KHPOBKE IIpeliogaBaTeicii
OroazKeTHOrO NpodeccHoHANBLHOro 06PA30BATEILIIONO yUpeKaAeHUus
Bosoroackoii 06actn «Cokobeknii mexaroruyeckmii KOJLJIEe IO

1. O0mue 1oJ103KeHust

1.1. Hacrosmee monoxenue pazpalorano ¢ LEJILI0  OpraHu3alldd
CTXXUPOBKH IpernojaBateiell AUCUUILIMH 11podeccuonaibHoro mukina BIIOY
BO «Coxomnbckuii nearoruueckuii KowiemK.

12. CraxupoBKa SBISETCS OMHUM M3 OOS3ATEIBHBIX TpeOoBaHuiA,
OpenbaBiseMblX — DefepalbHbiME  TOCYIAPCTBCHHLIMUA  00pa30BaTeIbHBIMH

CTaHAapTaMH  COOTBETCTBYIOIIMX YypoBHeil  00pa3zonaHus K  YCIOBUSMH
peau3alui OCHOBHOM NPOGECCHOHATBION 00 )DU30BATCIILIION IIpOrpaMMBI.
1.3.  Tlemarormueckas CTaKMpOBKa  IIpelojdLareleil JUCLIUILTAH

MPO(ECCHOHATBHOTO UK/ OCYLIECTBISIEICS B 06IE00pa3soBaTebHbIX IIKOJIax,
AOLIKONBHBIX  YUPEXACHUAX, YUPEKAEHIAX JOTOJIIHTEIBHOIO 06pa3OBaHHUs.
Craxep mnpu 3TOM OBNafeBaeT OMBITOM YYeOHO-BOCIATATCIBHOMN paboTsl,
TIICPENOBBIM OIBITOM IEAATOrUYeCKuX paboTiHKOB, 3HAIOMUTCS ¢ COBPEMEHHBIMU
(opmamu 1 MeToaMK y4eGHO-BOCIIHTATE)! 11011 padoTL!.

2. Menn u 3aja4u CTARMPOBIKiI

2.1.0CHOBHOII ~ LENBIO  CTAKUPOBKH  SIBISICICH - npruobpeTeHue
NPENOAABATEIAMA  OIbITA IPAKTUUCCKO! JICHTCILHO 11 ¢ [CJIBIO TOBBIIICHUS
YPOBHA TNPAKTHYECKOM IIOArOTOBKH, IIPO! CCCHONANLIION KOMIETEHTHOCTH B

chepe NpenosaBaTeNbCKOM IESTENLHOCTH, O3HAKOMIICHIUS ¢ OIMBITOM paboTsI
OpraHH3alliii COOTBETCTBYIOMIEH MPO(eCcCHOHAILHOMN ¢()epBI.

2.2.3a7a4aMy CTOXKUPOBKH SIBJISIOTCS!:

— O3HAKOMJICHHE C OIBITOM paboThl 00pas3oi:CibHBIX OpraHu3aluii B
IICHXOJIOTO-IIEIATOTMYECKOM,  Hayull0-Hec e osareine i U oOeKyIbTypHOH
cdepax HeSTeNbHOCTH;

— OCBOCHME HHHOBAMOHHBIX TEXHOJOTHH, ()OpM, METOIOB M CPEACTB
obyueHwus;

— BBIPAa0OTKa  KOHKPETHLIX — IIPC/UIOKEHMIT 110 COBCPIIEHCTBOBAHHIO
00pa30BaTeNLHOrO IIPOLECca, BHEJPCHIIO 15 HPAKTI Y 06YUCHHS [IEPeI0BOTrO
OIIBITA.












Положение
о  стажировке  преподавателей 

бюджетного профессионального образовательного учреждения  Вологодской области «Сокольский педагогический колледж»
1. Общие  положения
         1.1. Настоящее положение разработано с  целью организации стажировки преподавателей дисциплин  профессионального  цикла БПОУ ВО «Сокольский педагогический колледж».
         1.2. Стажировка является одним из обязательных требований, предъявляемых Федеральными государственными образовательными стандартами соответствующих уровней образования  к условиями реализации основной профессиональной образовательной программы. 
         1.3. Педагогическая стажировка преподавателей  дисциплин  профессионального  цикла  осуществляется  в  общеобразовательных школах,  дошкольных учреждениях, учреждениях дополнительного образования. Стажер при этом овладевает опытом учебно-воспитательной работы, передовым опытом педагогических работников, знакомится с современными формами и методами учебно-воспитательной работы.
2. Цели  и  задачи  стажировки
2.1.Основной целью стажировки является - приобретение преподавателями    опыта практической деятельности с целью  повышения  уровня  практической  подготовки, профессиональной  компетентности  в  сфере  преподавательской  деятельности, ознакомления  с  опытом  работы    организаций  соответствующей  профессиональной сферы.          


2.2.Задачами стажировки являются:

· ознакомление  с  опытом  работы  образовательных  организаций  в психолого-педагогической, научно-исследовательской и общекультурной  сферах  деятельности;

· освоение инновационных технологий, форм, методов и средств обучения; 

· выработка конкретных предложений по совершенствованию образовательного процесса, внедрению в практику обучения передового  опыта.
3. Организация  стажировки

3.1. Организация стажировки преподавателей  дисциплин  профессионального  цикла  включает в себя:

- перспективное и ежегодное планирование стажировок; 

​- заключение договоров с образовательными организациями  соответствующими профилям реализуемых специальностей, осуществляющими стажировку (приложение 1); 

​- разработку, согласование и утверждение программы стажировки.
3.2. Направление преподавателей  для прохождения стажировки (приложение 2) осуществляется на основании: 

​- истечения трехлетнего срока с момента последней стажировки преподавателя; 

​- инициативы самого преподавателя  при наличии согласия принимающей на стажировку организации.
3.3.Стажировка проводится с частичным  отрывом  и  без  отрыва  от основной работы, не реже чем один раз в 3 года.
3.4.Общий объем стажировки составляет 24 часа, в том числе – 8 часов самостоятельной теоретической подготовки по теме стажировки, 16 часов – практической подготовки. 

3.5.Ответственность за организацию и проведение стажировки преподавателей  несет  директор  колледжа. Директор  подписывает  договоры  с  образовательными  организациями  об  организации  стажировок, направление  преподавателю для  проведения  стажировки  в  соответствии  с  договором.
3.6.Непосредственно руководство за организацией  стажировки возлагается на  заведующего  педагогической  практикой  и  заведующего  методическим  кабинетом.
3.7. Руководитель образовательной  организации, в  которой  организуется  стажировка, издает приказ (распоряжение) о приеме преподавателя на стажировку, назначении руководителя стажировки из числа специалистов данной   организации, по  окончании  стажировки  оформляет  справку  об её  итогах (приложение 4).
  В  обязанности  назначенного  руководителя стажировки  входят регулярные консультации стажера, контроль за результатами его практической деятельности в период стажировки.
3.8. Для прохождения стажировки преподаватель составляет рабочую программу стажировки, согласуя  её  с  руководителем  стажировки;  оформляет  Дневник  прохождения  стажировки (приложение 3), включающий разделы: титульный  лист, программа  стажировки, дневник  стажировки, отчёт  о  прохождении  стажировки, предложения  об  использовании  результатов  стажировки, заключение  руководителя  стажировки  от  образовательной  организации, заключение  руководителя   стажировки  от  направляющей  организации.  
3.9. Программа стажировки может предусматривать: 

​- самостоятельную теоретическую подготовку; 

​- приобретение дополнительных профессиональных компетенций; 

​- изучение организации и технологии профессиональной деятельности; 

​- работу с нормативно-правовой и иной документацией; 

​- выполнение функциональных обязанностей должностных лиц или специалистов (в качестве временно исполняющего обязанности или дублера); 

​- участие в совещаниях, деловых встречах и др.;

-  изучение какой-либо одной темы, проблемы  и  др.












